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PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA

l. CEL WPROWADZENIA PROCEDURY ANTYKORUPCYIJNEJ

Procedura Antykorupcyjna ALPHA TECHNOLOGY spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej
»ALPHA TECHNOLOGY”) okresla jednolite zasady dotyczace egzekwowania Polityki
Antykorupcyjnej oraz zasady postepowania w razie stwierdzenia zachowan korupcyjnych (zwana
dalej ,,Procedurg”).

Il. DEFINICIE

Dla potrzeb niniejszej Procedury w celu uszczegdétowienia definicji zawartych w Polityce
Antykorupcyjnej nizej wymienione terminy bedg miaty nastepujgce znaczenie:

ZARZAD
Komplementariusz ALPHA TECHNOLOGY,

PRACOWNIK

Osoba zatrudniona w ALPHA TECHNOLOGY niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionej
funkcji jak réwniez osoba wykonujaca ustugi na jej rzecz lub w jej imieniu w dowolnej roli np.
przedstawiciela handlowego, posrednika, agenta, podwykonawcy.

KIEROWNICY
Pracownicy podlegli bezposrednio Zarzgdowi zajmujgcy stanowisko kierownika dziatu albo
stanowisko samodzielnego specjalisty.

ZACHOWANIA KORUPCYJNE

Zachowania korupcyjne obejmujg wszelkie umys$ine dziatania lub zaniechania polegajace

w szczegdlnosci na:

e Obiecywaniu, proponowaniu, nakfanianiu, wreczaniu osobom petnigcym funkcje kierownicze
w podmiocie dziatajgcym w sektorze prywatnym jak i publicznym jakichkolwiek nienaleznych
korzysci majgtkowych lub osobistych, poza zwyczajowymi upominkami $wigtecznymi
i materiatami promocyjnymi - uznawanymi za takie przez m.in. przepisy podatkowe, w celu
podjecia przez tg osobe dziatania lub powstrzymania sie od dziatan z naruszeniem obowigzkdéw
na nig natozonych,

e Zadaniu lub przyjmowaniu jakichkolwiek nienaleznych korzysci za podjecie dziatania lub
powstrzymania sie od jego podjecia z naruszeniem przez pracownika ALPHA TECHNOLOGY jego
obowigzku.
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ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

. Za wdrozenie i przestrzeganie Procedury odpowiada Zarzad, dyrektorzy zaktadéow ALPHA

TECHNOLOGY oraz kierownicy.

. Polityka Antykorupcyjna jest dostepna na stronie internetowej ALPHA TECHNOLOGY.
. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z Politykg Antykorupcyjng oraz Procedurg

i zobowigzani sg do ich przestrzegania.

ZASADY OGOLNE

. Pracownikom nie wolno podejmowaé zachowan korupcyjnych w zadnych okolicznosciach.
. Dyrektorzy zaktaddéw oraz kierownicy majg obowigzek identyfikowaé ryzyka naduzyé oraz

zwraca¢ uwage na wszelkie nieprawidtowosci odnosnie proceséw, za ktdre sg odpowiedzialni,
a w szczegodlnosci dotyczgcych obszaréow:

a) dziatalnosci handlowe;j,

b) inwestycji,

c) zakupdw,

d) pozyskiwania i wydatkowania srodkéw publicznych,

e) zatrudniania,

f) wyboru dostawcéw ustug,

g) marketingu, promocji i dobroczynnosci,

h) finansowych zobowigzan publicznoprawnych,

i) sprawozdawczosci finansowej.

oraz przygotowac i stosownie do potrzeb aktualizowaé¢ dokument zawierajacy analize ryzyka
w zidentyfikowanych obszarach prowadzonej dziatalnosci (dalej: ,Analiza Ryzyk”) zgodnie
z arkuszem stanowigcym Zatgcznik do Procedury. Analizy Ryzyk oraz ich aktualizacje zostang
przedtozone do oceny zarzgdowi.

. Dyrektorzy zaktadow oraz kierownicy odpowiedzialni sg za state monitorowanie/kontrolowanie

obszardow wskazanych w zatwierdzonej przez zarzad Analizie Ryzyk oraz przeciwdziatanie w tych
obszarach zachowaniom korupcyjnym.

. Pracownicy majg obowigzek zgtaszania wszelkich podejrzen zachowan korupcyjnych lub innych

naduzy¢ gospodarczych poprzez ten sam kanat komunikacyjny, ktéry stuzy do informowania
o wszelkiego rodzaju postepowaniach nieetycznych: etyka@alpha.krakow.pl.

. WALPHA TECHNOLOGY prowadzone sg rejestry: dokumentéw Analiz Ryzyk, zgtoszen zachowan

korupcyjnych. Za prowadzenie rejestréw odpowiada Dziat Prawny.

ZASADY KOMUNIKACJI Z KONTRAHENTAMI | WSPOtPRACOWNIKAMI ALPHA TECHNOLOGY

. Wszelkie kontakty z kontrahentami i wspodtpracownikami ALPHA TECHNOLOGY w celach

biznesowych odbywaé sie powinny w sposdb otwarty, transparentny i nie prowokujgcy

zachowan korupcyjnych. Prowadzone powinny by¢ one poprzez korespondencje mailowa,

faksowa, pocztowa, telefony stuzbowe oraz bezposrednie spotkania z przestrzeganiem zasad:

1.1 w kontaktach mailowych nalezy postugiwac sie tylko mailami stuzbowymi z domeny
alpha.krakow.pl.
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1.2 wszelkie pisma otrzymywane i wysytane majg byc rejestrowane w rejestrze korespondencji
przychodzacej i wychodzacej zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w tym zakresie w ALPHA
TECHNOLOGY.

1.3 wszelkie faksy majg byc rejestrowane w rejestrze fakséw przychodzacych i wychodzacych.

2. Prezentacje zaktaddéw, produktow i rozwigzan czy mysli technologicznej przygotowywane

w formie slajdéw, materiatdw drukowanych i innych przesytanych droga elektroniczng moga

zawiera¢ jedynie elementy merytoryczne i marketingowe dotyczagce prezentowanego

rozwigzania.

3. W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ sie na merytorycznym celu wyjazdu
stuzbowego (wdrozeniu, udziatu w szkoleniu, konferencji, prezentacji, rozmowach
handlowych). Dopuszczalny jest udziat np. w zorganizowanej przez kontrahenta kolacji.

VI.  SPOSOBY REALIZACJI POLITYKI ANTYKORUPCYJINEJ ALPHA TECHNOLOGY

1. Polityka Antykorupcyjna realizowana jest w ALPHA TECHNOLOGY poprzez:

1.1 Szkolenia nowo zatrudnianych pracownikéw z zasad Polityki Antykorupcyjnej i Procedury

1.2 Cykliczne szkolenia przypominajgce dla pracownikéw z zasad Polityki Antykorupcyjnej
i Procedury

1.3 Umozliwienie zgtoszenia podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych
przepiséw prawa w sposéb okreslony w Kodeksie Postepowania.

1.4 Zapewnienie pracownikom, dokonujagcym w dobrej wierze oraz bez ztych zamiarow
zgtoszenia o zachowaniu korupcyjnym, ochrony przed dziataniami odwetowymi.

1.5 Okresowe audyty Zarzadu majace na celu kontrole i nadzér, weryfikujgce skutecznosc
prowadzonej Polityki Antykorupcyjnej w oparciu o Analizy Ryzyk.

1.6 Powiadamianie organdw scigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego.

1.7 Zachecanie podmiotow wspodtpracujgcych do wdrazania ich wifasnych praktyk
antykorupcyjnych.

VIl.  ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA ZACHOWANIA KORUPCYINEGO

1. Niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia Zarzad przy wspoétpracy Dziatu Prawnego na podstawie
otrzymanych informacji dokonuje weryfikacji ich prawdziwosci poprzez sprawdzenie
dostepnych dowodow, weryfikacje historycznych dokumentéw zwigzanych z danym
zagadnieniem, pozyskanie informacji od oséb trzecich, etc..

2. Osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong anonimowos¢ ze strony osdéb weryfikujgcych
informacje, a takze ze strony oséb, ktérym zgtosita informacje o naduzyciach.

3. Osobe, ktdra dokonata zgtoszenia, nalezy poinformowaé, ze:

e jest zobowigzana nie kontaktowac sie z osobg, ktérej zachowanie stanowi podstawe
zgtoszenia,

e zobowigzana jest do zachowania petnej dyskrecji i nie moze omawia¢ z nikim sprawy,
faktow, podejrzen czy zarzutéw.
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VIIl. PROCES WYJASNIANIA DZIAtAN KORUPCYJNYCH

1. Podczas postepowania dotyczgcego zachowan korupcyjnych nalezy dotozy¢ wszelkich staran,
aby unika¢ podejmowania dziatai na podstawie bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania
podejrzen u o0sdb, w sprawie ktérych prowadzone sg dziatania co do tych dziatai, unikaé
oswiadczen, ktére beda miaty negatywne skutki dla firmy, pracownika lub kontrahentéw ALPHA
TECHNOLOGY.

2. Postepowanie ze zgtoszonymi lub zidentyfikowanymi przypadkami dziatan korupcyjnych lub
zachowan niedozwolonych:

2.1. Zarzad weryfikuje informacje otrzymane od Dziatu Prawnego, bezpos$rednio od pracownika
lub pozyskane we wtasnym zakresie np. w wyniku audytu.

2.2. W sytuacji pozytywnej weryfikacji, Zarzad powotuje Zespo6t do wyjasnienia okolicznosci
dziatan korupcyjnych.

2.3. Wyniki prac Zespotu dotyczace stwierdzonego dziatania korupcyjnego sg kierowane
bezposrednio do Zarzadu.

2.4. W trakcie wyjasniania okolicznosci zdarzen, umozliwia sie pracownikowi podejrzanemu
o zachowanie korupcyjne przedstawienie swojego stanowiska w sprawie.

2.5. Na podstawie wniosku Zespotu podejmowane sg dalsze kroki w stosunku do pracownika
podejrzanego o zachowanie korupcyjne.

2.6. Decyzje sankcjonujgce dot. pracownika podejmuje Zarzad. W sytuacji kiedy zdarzenie
narazito ALPHA TECHNOLOGY na straty finansowe, sprawa moze zosta¢ skierowana na
droge sadowa. Jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi przestepstwo Zarzad
zawiadomi o zdarzeniu organy scigania.

2.7. W oparcia o ustalenia Zespotu Zarzad inicjuje podjecie dziatan naprawczych, ktére maja za
zadanie zapobiec w przysztosci podobnym zdarzeniom.

2.8. Realizacje planu dziatan naprawczych koordynuje Dziat Prawny pod nadzorem Zarzgdu.

IX. OCHRONA PRACOWNIKOW

Osoba zatrudniona w ALPHA TECHNOLOGY nie moze by¢ w zaden sposdb szykanowana ani
dyskryminowana w zwigzku z legalnymi dziataniami w zakresie ujawniania przez nig zachowan
korupcyjnych.

ALPHA TECHNOLOGY zapewnia pracownikowi, ktérego dotyczg zarzuty prowadzenia dziatan
korupcyjnych mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.

X.  ZAPISY KONCOWE

Procedura niniejsza jest dostepna w sekretariacie ALPHA TECHNOLOGY oraz w sekretariatach
poszczegdlnych Zaktadach ALPHA TECHNOLOGY.

Za sprawy administracyjno-organizacyjne w zakresie dokumentowania i koordynowania spraw
zwigzanych z dziataniami prowadzonej Polityki Antykorupcyjnej odpowiada Dziat Prawny.

Data ostatniej modyfikacji 08.01.2024 r
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